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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

DE LA CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL 
ORIENTE AMAZÓNICO- CDA 

 
 

San José del Guaviare, 22 de octubre de 2025 
 

Yo, EDUAR ANDRES GARCIA LEIVA Identificado con cedula de ciudadanía No. 1.121.906.796 
de Villavicencio con Prestación de servicios de apoyo a la gestión, suscribo el presente 
compromiso de cumplimiento del Código de ética de la Corporación para el Desarrollo Sostenible 
del Norte y el Oriente Amazónico - CDA, bajo normas Internacionales de auditoría y de 
aseguramiento de la información, que para el sector público aplique, en cumplimiento de las 
normas legales vigentes, del contrato 292 del 20 de octubre de 2025 del proyecto PRESTACIÓN 
DE SERVICIO TÉCNICO COMO TÉCNICO EN MANEJO AMBIENTAL PARA EL APOYO A LA 
SUBDIRECCIÓN DE NORMALIZACIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL EN ACTIVIDADES DE MONITOREO, 
SEGUIMIENTO Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
 
Suscribo el presente compromiso de cumplimiento del Código de Integridad de la Corporación 
para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico, que busca establecer los valores 
del servicio público esenciales y se constituye en una guía de conducta para realizar la labor con 
calidad, integridad, transparencia y espíritu de servicio, características que deben identificar a 
los servidores públicos y particulares que desempeñan una función pública en la Corporación. 

 
ME COMPROMETO A CUMPLIR LOS SIGUIENTES VALORES INSTITUCIONALES: 

 
 HONESTIDAD: Actúo siempre con fundamento en la verdad y cumpliendo mis deberes 

con trasparencia y rectitud para favorecer el interés general 
 RESPETO: Trato de manera digna a todas las personas, las reconozco y valoro con 

sus virtudes y aspectos a mejorar sin importar su labor, procedencia, títulos o 
cualquiera otra condición. 

 COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi función como servidor público y 
estoy dispuesto permanentemente para comprender y resolver las necesidades de las 
personas con las que me relaciono diariamente, buscando siempre mejorar su bienestar. 

 DILIGENCIA: Cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignados a mi cargo 
de la mejor manera posible con atención, prontitud, destreza y eficiencia, para así 
optimizar el uso de los recursos del Estado. 

 JUSTICIA: Actúo con imparcialidad y garantizo los derechos de las personas con 
equidad, igualdad y sin discriminación. 

 INTEGRIDAD: Actúo en coherencia con los objetivos de la Corporación y los siento como 
propios, estoy dispuesto a colaborar en lo que se requiera para superar las dificultades 
que se puedan presentar a la Corporación a un equipo de trabajo o a una persona, 
anteponiendo las metas e intereses comunes a mis intereses personales sin esperar 
nada a cambio. 

 SERVICIO: Dirijo mis acciones a la satisfacción de las necesidades de los usuarios 
internos y externos de conformidad con las responsabilidades públicas asignadas a la 
Corporación. 

 
 

 
EDUAR ANDRES GARCIA LEIVA                     NESTOR FELIPE ESPONDA MORENO               
CONTRATISTA                SUPERVISOR 


